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I. Op¢inski nacelnik

20.

Temeljem ¢lanka 23. stavka 1. Odluke o socijalnoj skrbi na podru¢ju Op¢ine Funtana-
Fontane (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Funtana”, broj 8/22, 17/24 i 8/25) i Clanka 57. Statuta
Op¢ine Funtana-Fontane (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Funtana®, broj 2/13, 4/15, 5/18, 3/21 i
2/23), Op¢inski nacelnik Op¢ine Funtana-Fontane donosi

ODLUKU
o utvrdivanju kriterija za dodjelu stipendija u Skolskoj/akademskoj godini 2026./2027.

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji za dodjelu stipendija u Skolskoj/akademskoj godini
2026./2027., visina stipendija te ostala pitanja od znacaja za dodjelu stipendija.

Clanak 2.
Za Skolsku/akademsku godinu 2026./2027. osiguravaju se u Proracunu Opc¢ine Funtana-
Fontane sredstva za stipendije dosadaSnjim stipendistima i novim stipendistima u skladu s
Ugovorom o stipendiranju i ovom Odlukom.

Clanak 3.
Visina stipendije za ucenike iznosi 120,00 eura mjesecno, a za studente 150,00 eura
mjesecno.

Clanak 4.

(1) Stipendija se odobrava za period trajanja obrazovnog programa — srednjoskolskog
programa, sveuciliSnog studija (preddiplomskog, diplomskog te integriranog
preddiplomskog i diplomskog) i stru¢nog studija (preddiplomskog stru¢nog i
specijalisti¢kog diplomskog stru¢nog).

(2) Iznimno, studentima se stipendija odobrava i isplacuje i za vrijeme izvannominalne
godine studija, koju upisuju tijekom svog preddiplomskog, diplomskog ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog studija nakon Sto su upisali i odslusali sve kolegije, stekli
sve uvjete za izlaske na sve ispite, ali nisu polozili sve ispite ili nisu obranili zavrs$ni/
diplomski rad, i to u trajanju od deset (10) mjeseci.

(3) Ukoliko tijekom primanja stipendije stipendist promjeni obrazovnu ustanovu, pravo na
stipendiju ostvaruje samo u sluCaju upisa u viSi razred, odnosno narednu studijsku
godinu.

(4) Isplata stipendija vrsi se mjese¢no od 1. rujna do 30. lipnja.

(5) Tijekom srpnja i kolovoza stipendija se ne isplacuje.

(6) Isplata se obavlja putem transakcijskog racuna stipendiste jedne od poslovnih banaka.

Clanak 5.
(1) Pravo na stipendiju imaju redovni ucenici srednjih Skola i redovni studenti s
prebivaliStem na podruc¢ju op¢ine Funtana-Fontane.
(2) Pravo na stipendiju mogu ostvariti u¢enici/studenti koji ne primaju stipendiju iz drugih
javnih izvora, a u slu¢aju da ostvare pravo na drugu stipendiju, gube pravo na stipendiju
Opc¢ine Funtana-Fontane.
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Clanak 6.

Molba za dodjelu stipendije podnosi se Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Funtana-
Fontane na nacin i u roku koji su utvrdeni Oglasom za dodjelu stipendija objavljenim na
oglasnoj ploci i sluzbenoj web stranici Op¢ine Funtana-Fontane (www.funtana.hr).
Ukoliko je ucenik/student maloljetan, molbu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka u
njegovo ime podnosi njegov roditelj ili staratelj.
Dosadasnji stipendisti moraju temeljem Oglasa iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostaviti:
- potvrdu o upisu u visi razred, odnosno narednu studijsku godinu, kojom kod studenata

mora biti utvrdeno koja je studijska godina upisana,
- potvrdu o prosjeku ocjena prethodne godine Skolovanja, odnosno prosjeku ocjena s

cjelokupnog studija, koja kod studenata mora sadrzavati i broj steCenih ECTS bodova,
- izjavu o neprimanju stipendije iz drugih javnih izvora te
- izjavu o prebivaliStu i stvarnom mjestu boravka.
Dosadasnji stipendisti, kojima tijekom prethodne Skolske/akademske godine stipendija
nije isplacivana, moraju temeljem Oglasa iz stavka 1. ovoga Clanka dostaviti Zahtjev za
daljnju isplatu stipendije s priloZenim potvrdama i izjavama iz prethodnog stavka ovoga
Clanka.
Ukoliko visokoskolska ustanova koju pohada student - stipendist ne postavlja nikakve
uvjete za upis u narednu studijsku godinu, student mora u prethodnoj studijskoj godini
skupiti najmanje 30 ECTS bodova kako bi imao pravo na daljnje primanje stipendije.

Clanak 7.
Na temelju kriterija odredenih ovom Odlukom, molbe za dodjelu stipendija rjeSava
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Funtana-Fontane, tako Sto izraduje rang listu ucenika i
studenata te objavljuje Privremene rezultate Oglasa za dodjelu stipendija na sluzbenoj
web stranici Op¢ine Funtana-Fontane (www.funtana.hr).
U roku od osam (8) dana od dana objavljivanja Privremenih rezultata Oglasa za dodjelu
stipendija, uCenik/student moZe podnijeti pismeni prigovor Op¢inskom nacelniku.
Ukoliko je ucenik/student maloljetan, prigovor iz prethodnog stavka ovoga Clanka u
njegovo ime podnosi njegov roditelj ili staratelj.
Nakon isteka roka za prigovore, Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Funtana-Fontane
razmatra zaprimljene prigovore te u svezi s iznesenim ¢injenicama u istima i odredbama
ove Odluke, najkasnije u roku od osam (8) dana od dana isteka roka za podnoSenje
prigovora, dostavlja ocitovanje Op¢inskom nacelniku.
Odluku po prigovoru donosi Op¢inski nacelnik rjeSenjem te protiv istog nije dopustena
Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.
Nakon donoSenja odluka po prigovorima, Opc¢inski nacelnik objavljuje Odluku o
kona¢nim rezultatima Oglasa za dodjelu stipendija na sluZbenoj web stranici Opcine
Funtana-Fontane (www.funtana.hr).
Na temelju Odluke o konaCnim rezultatima Oglasa za dodjelu stipendija, Opcina
Funtana-Fontane, koju zastupa Opc¢inski nacelnik, sa stipendistom sklapa Ugovor o
stipendiranju kojim se ureduju medusobna prava i obveze.
Ukoliko je stipendist maloljetan, ugovor iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka u njegovo
ime sklapa njegov roditelj ili staratel;.

Clanak 8.

Na temelju dokumentacije dostavljene od strane dosadasnjih stipendista, Opc¢inski nacelnik
donosi Zakljucak o odobrenju daljnje isplate stipendije uCenicima/studentima koji ispunjavaju
uvjete odredene ovom Odlukom, a isti se objavljuje na sluZzbenoj web stranici Opéine
Funtana-Fontane (www.funtana.hr).
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Clanak 9.

Kfriteriji bodovanja su slijedeci:
A) Uspjeh u prethodnoj godini Skolovanja, odnosno uspjeh na studiju:
Prosjek ocjena Bodovi
T 5 [0SO U POUPRRSRIPRR 24
- od 3,10 do 4,75 svakih 0,05 vrijednosti prosjeka ocjena nosi..................... 2
. N 1 TSRO PTUSRIURRI 90
= 4,80 d0 5,00t e 100
B) Upisana godina studija:
N 0) 0 £ 0T 1 V- TSP 30
= druga OAINA.....coouiiiiiiie e 40
I #1162 {016 11 o ;RS PS 50
= COLVITA ZOMINA. . .eeiiuiiiiiiiiieiiie ettt et et e et et e et e e sabee e 60
N 0151 72 016 11 o DO USSP 70
= 8EStA ZOAINA. . ..eiiiiiiiiiiie ettt et et 80

Prva godina diplomskog sveuciliSnog studija vrednuje se s bodovima predvidenima
alinejom 4. ove toCke (Cetvrta godina), dok se druga godina diplomskog sveuciliSnog studija
vrednuje s bodovima predvidenima alinejom 5. ove tocke (peta godina).

C) Upisan studij za zanimanja:

- gradevinarstvo, elektrotehnika, medicina, psihologija, farmacija,

rehabilitacija, logopedija, socijalni rad, pedagogija, predskolski odgoj,
uciteljski studij, hrvatski jezik i knjizevnost te nastavnicki smjer za
kemiju, biologiju, fiziku, matematiku, informatiku i geografiju.................

30

D) Postignut uspjeh na Skolskim/izvanskolskim natjecanjima u znanju, sportu ili
umjetnosti tijekom prethodne Skolske/natjecateljske godine:

sudjelovanje na Zupanijskom NatjeCanjU...........cceeeevuveerriveennireeniueeenineeenneenn
osvojeno 1.-3. mjesta na Zupanijskom natjecanju..........c.cceeeveeerveeeeureennnnnn.
sudjelovanje na drZavnom NatjeCANJU ........eeevuveerruvreeniieeenieeenieeerieeeeieeennns
osvojeno 1.-3. mjesta na drzavnom NatjeCanju ..........eccvveerveeerveeernveeennnenns
sudjelovanje na medunarodnom natjecanju kao drzavni predstavnik.........

Pravo na bodove iz ove tocke sti¢e se samo po jednoj osnovi.

E) Posebne okolnosti:

Skolovanje izvan mjesta prebivaliSta van podrucja bivSe Opcine
POTEC (UCEIMICT) . uvvviiiieeieieeeiiiiiieeee et eeee e e e e e eeeetarr e e e e e e e e e eeenes
redovno Skolovanje ¢lana obitelji izvan mjesta prebivaliSta roditelja (po
SVAKOM ClanU)..........ooooiiiiiiiiiii
ucesce roditelja u Domovinskom ratu...........ccccveeevieeeiieeeiieenieeeee e
smjeStaj u podstanarstvu izvan mjesta prebivaliSta roditelja.......................
obitelj s dvoje i viSe djece predSkolskog uzrasta...........ccecveeerveeerereerneeennne.
invaliditet ucenika/studenta uslijed kojeg isti ima vece teSkoce u
realizaciji svakodnevnih Zivotnih i Skolskih/studijskih aktivnosti..............

10
20
30
40
50

20

15
15
15
20

30
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- bolest ucenika/studenta uslijed koje isti ima manje teSkoce u realizaciji

svakodnevnih zZivotnih i Skolskih/studijskih aktivnosti...........cccceeeveernnennee 15
- invaliditet ili teSka bolest ¢lana obitelji ucenika/studenta koja smanjuje

radnu sposobnost ili psihi¢ko i socijalno funkcioniranje obitelji................ 15
- SAMONTANT TOAILE]]...uvvieeiiieeiiieeiiee et e e e 30
- korisnik zajamcene minimalne naknade............ccccceeeviiiiniienniiiniiiiiiieee 50

Pravo na bodove iz alineje 1. ove tocke (Skolovanje izvan mjesta prebivaliSta van
podrucja bivse Opc¢ine Porec) iskljuCuje bodovanje iz alineje 4. ove toCke (smjeStaj u
podstanarstvu izvan mjesta prebivaliSta roditelja).

Pravo na bodove iz alineje 6. ove tocke (invaliditet ucenika/studenta uslijed kojeg isti
ima vece teSkoce u realizaciji svakodnevnih zivotnih i Skolskih/studijskih aktivnosti) i alineje
7. ove tocke (bolest ucenika/studenta uslijed koje isti ima manje teSkoce u realizaciji
svakodnevnih zivotnih i Skolskih/studijskih aktivnosti) sti¢e se samo po jednoj osnovi.

Pod ucenicima/studentima iz alineje 6. ove tocke podrazumijevaju se ucenici/studenti s
dugotrajnim tjelesnim, mentalnim, intelektualnim i/ili osjetilnim oSte¢enjem, dok se pod
ucenicima/studentima iz alineje 7. ove tocke podrazumijevaju ucenici/studenti s teSkocama u
ucenju (disleksija, disgrafija, ADHD i sl.), kroni¢nim bolestima (dijabetes, astma, epilepsija i
sl.), psihickim poremecajima 1 bolestima (shizofrenija, depresija i sl.) te ostalim zdravstvenim
stanjima koja mogu utjecati na zivot i tijek Skolovanja/studija.

Clanak 10.

(1) Pravo na dobivanje stipendije ostvaruje srednjoSkolski ucenik, odnosno student koji na
temelju kriterija iz prethodnog ¢lanka sakupi 100 i viSe bodova.

(2) Iznimno, ucenik koji u zavrSnom razredu osnovne Skole ili srednjoSkolskog obrazovanja
postigne odlican uspjeh stjeCe pravo na stipendiju bez obzira na broj bodova steCenih
temeljem kriterija iz prethodnog ¢lanka.

(3) Student koji je zavrSio preddiplomski sveuciliSni studij i potom upisao diplomski
sveucili$ni studij sudjeluje u postupku dodjele stipendije sa statusom novog stipendista.

Clanak 11.
Ukoliko ucenik srednje Skole postigne u protekloj godini prosjecnu ocjenu 4,50 i vise,
odnosno student postigne tijekom studija prosje€nu ocjenu ili teZinski prosjek ocjena 4,00 i
viSe, stjeCe pravo na dodatak u visini 50% od iznosa stipendije.

Clanak 12.

(1) Ucenici i studenti, kojima je stipendija odobrena i koji sklapaju Ugovor o stipendiranju,
imat ¢e obvezu da nakon uspjesno zavrSenog Skolovanja, odnosno studija, zasnuju radni
odnos na podrucju op¢ine Funtana-Fontane, ukoliko za njegovu struku ima potrebe, te da
na tom radu provedu najmanje onoliko vremena koliko su primali stipendiju.

(2) Stipendist se obvezuje, na zahtjev Op¢ine Funtana-Fontane, svojim dobrovoljnim radom
ucestvovati u humanitarnim, ekoloskim, odgojno-obrazovnim, sportsko-rekreacijskim te
istrazivacko-analitickim programima i1 aktivnostima koje organizira Opc¢ina Funtana-
Fontane.

Clanak 13.
(1) Stipendist se obvezuje vratiti Opc¢ini Funtana-Fontane cjelokupan iznos isplacenih
stipendija u roku od dvije (2) godine, u slijede¢im slucajevima:
- ako samovoljno prekine Skolovanje, odnosno studij,



Broj: 9/2026 "SLUZBENI GLASNIK OPCINE FUNTANA" Str. 139

- ako ne zavrSi Skolovanje, odnosno studij u roku predvidenom Ugovorom o
stipendiranju,

- ako se ne zaposli na podru¢ju op¢ine Funtana-Fontane u roku od godine dana, iako za
njegovu struku ima potrebe na tom podrucju, a da nije ni pokusao ili ako nakon
zasnivanja radnog odnosa na podrucju op¢ine Funtana-Fontane, na tom radnom mjestu
ne provede najmanje onoliko vremena koliko je primao stipendiju.

(2) U slucaju da stipendist nakon uspjeS$no zavrSenog Skolovanja, odnosno studija ne zasnuje
radni odnos na podrucju op¢ine Funtana-Fontane, iako je sudjelovao na javnom natjecaju

ili oglasu, oslobada se obveze vra¢anja stipendije.

Clanak 14.
Za provodenje ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Funtana-Fontane.

Clanak 15.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 16.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Funtana®, a primjenjuje se od 01. rujna 2026. godine.

KLASA: 604-01/26-01/1
URBROJ: 2163-16-03/15-26-1
Funtana-Fontane, 24. kolovoza 2026.

OPCINSKI NACELNIK
Miladen Grgeta, v.r.

21.

Na temelju €lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 i 64/23), Clanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj samoupravi (,,Narodne novine", broj 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) te
Clanka 57. Statuta Opc¢ine Funtana — Fontane (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Funtana®, broj 2/13,
4/15, 5/18, 3/21 1 2/23), Opcinski nacelnik Op¢ine Funtana — Fontane, dana 25. kolovoza
2026. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz
radnog odnosa sluzbenika 1 namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Funtana —
Fontane (u daljnjem tekstu: JUO), u skladu sa Zakonom o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakonom o radu, Zakonom o placama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i drugim propisima kojima se ureduju prava i
obveze sluzbenika 1 namjeStenika.
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Ovim Pravilnikom ureduju se osobito radno vrijeme, odmori i dopusti, pla¢e i dodaci
na placu, ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika, rad na izdvojenom mjestu rada i
rad na daljinu, zaStita prava sluzbenika i namjeStenika, informiranje, zastita od diskriminacije,
zaStita dostojanstva te zastita zdravlja i sigurnost na radu.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju
odgovarajuci propisi iz stavka 1. ovoga Clanka.

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Op¢ina Funtana — Fontane (u daljnjem tekstu:
Poslodavac).

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Puno radno vrijeme
Clanak 2.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u JUO iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, osim
ako zbog naravi posla ili organizacije rada nije drukc¢ije odredeno.
Vrijeme pocetka i zavrSetka radnog vremena, vrijeme dnevnog odmora, kao i vrijeme
prijema stranaka utvrduje se posebnim odlukama.

Prekovremeni rad
Clanak 3.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su raditi duze od punog radnog vremena u slu¢ajevima
vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim slucajevima prijeke potrebe.

Ukupno trajanje rada sluZzbenika i namjestenika koji radi prekovremeno ne smije biti
duze od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog sluZzbenika i namjeStenika ne moze trajati duze od 180
sati godiSnje.

O uvodenju prekovremenog rada odlucuje Opcinski nacelnik za Procelnika, a
Procelnik za ostale sluZzbenike i namjesStenike.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 4.
Ako potrebe posla to zahtijevaju, radni odnos moZe se zasnovati sa sluZbenikom i
namjeStenikom i za nepuno radno vrijeme.
Sluzbeniku i namjesSteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka pripadaju sva prava iz radnog
odnosa u srazmjeru izmedu nepunog i punog radnog vremena, osim ako je zakonom ili ovim
Pravilnikom drukc¢ije odredeno.

Stanka
Clanak 5.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog Clanka, ubraja se u radno vrijeme i ne moze biti
utvrdeno u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 6.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na dnevni odmor
u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
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Tjedni odmor
Clanak 7.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

U pravilu dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je zbog potrebe sluzbe potrebno da sluzbenik ili namjesStenik radi na dan odnosno
dane predvidene za tjedni odmor, osigurava mu se koriStenje tjednog odmora u skladu sa
zakonom.

O rasporedu i koriStenju zamjenskog tjednog odmora odlucuje Op¢inski nacelnik za
procelnika, odnosno procelnik za ostale sluzbenike 1 namjeStenike.

Godisnji odmor
Clanak 8.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana do najvise 30 radnih dana.
Prava na godiSnji odmor sluzbenik i namjeStenik ne moze se odre¢i niti mu se ono
moZe uskratiti.

Clanak 9.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini
njegove prosjecne mjeseCne place u prethodna tri mjeseca (uraCunavaju¢i sva primanja u
novcu 1 naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ako je to povoljnije za sluzbenika i
namjeStenika.

Clanak 10.
Nistetan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o
isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa
kada se naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor isplacuje u skladu sa zakonom.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju trajanja godi$Snjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani odredeni zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.
Razdoblje plac¢enog dopusta koje nastupi za vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora ne
uracunava se u godiSnji odmor, u skladu sa zakonom.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na puni godiSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, ostvarivanja prava na rodiljni,
roditeljski ili drugi zakonom priznati dopust, izvrSavanja duZnosti gradana u obrani te drugi
zakonom odredeni opravdani izostanci ne smatraju se prekidom rada.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjestenik koji nije stekao pravo na puni godiSnji odmor ostvaruje pravo
na razmjerni dio godiSnjeg odmora u skladu sa zakonom
Razmjerni dio godiSnjeg odmora utvrduje se u skladu s brojem mjeseci provedenih u
radnom odnosu odnosno sluzbi, prema pravilima utvrdenim zakonom.



Broj: 9/2026 "SLUZBENI GLASNIK OPCINE FUNTANA"

Str. 142

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, sluzbenik i namjeStenik koji odlazi u mirovinu prije
1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 14.

Duzina godis$njeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana dodaju radni
dani po sljede¢im kriterijima:

a)

S obzirom na klasifikacijski rang radnog mjesta:
radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga
radna mjesta od 2. do 6. klasifikacijskog ranga
radna mjesta od 7. do 9. klasifikacijskog ranga
radna mjesta 10. i 11. klasifikacijskog ranga
radna mjesta 12. i 13. klasifikacijskog ranga

S obzirom na duZinu radnog staza:
do 5 godina radnog staza

od 5 - 10 godina radnog staza

od 10 - 15 godina radnog staza

od 15-20 godina radnog staza

od 20 - 25 godina radnog staza
preko 25 godina radnog staza

S obzirom na posebne socijalne uvjete:

sluzbeniku i namjesteniku s utvrdenim invaliditetom

roditelju s dvoje ili viSe djece mlade od 10 godina

roditelju s jednim djetetom mladim od 10 godina

samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju
roditelju djeteta s utvrdenim invaliditetom

S obzirom na ostvareni rezultat rada

sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenim ocjenom
,,odlican‘ 1 ,,vrlo dobar*

sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenim ocjenom
»dobar“1i ,,zadovoljava*

5 dana
4 dana
3 dana
2 dana
1 dan

1 dan

2 dana
4 dana
6 dana

8 dana
10 dana

4 dana
2 dana
1 dan

3 dana
3 dana
3 dana

2 dana

1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se 20 dana uvecava za zbroj

svih dodatnih dana utvrden tockama a. do d. ovog ¢lanka, ali najvise do 30 dana.

Duljina radnog staza odnosno starost djeteta utvrduje se na dan 30. lipnja tekuce

godine.

Clanak 15.

Raspored koriStenja godisnjih odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg

odmora.

Plan koriStenja godiS$njih odmora donosi procelnik JUO-a najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora donosi se odluka kojom se utvrduje
trajanje i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora. Odluka se donosi najkasnije 15 dana prije
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 16.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekinutom trajanju ili u
dijelovima.

Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, tada se jedan dio
godiSnjeg odmora koristi u neprekidnom trajanju od dva tjedna tijekom kalendarske godine za
koju je ostvario pravo na godiSnji odmor, osim ako se sluzbenik i Poslodavac drukcije
dogovore.

Ostatak godiSnjeg odmora sluzbenik i namjesStenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce kalendarske godine odnosno u rokovima utvrdenima zakonom u sluc¢ajevima u
kojima zakon propisuje druk¢iji rok.

Clanak 17.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora donosi Op¢inski
nacelnik za procelnika, odnosno procelnik za ostale sluzbenike i namjeStenike.

SluZzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 18.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome obavijesti nadredenog
najmanje tri dana prije njegova koriStenja osim ako postoje posebno opravdani razlozi na
strani Poslodavca koji to onemogucuju.

Clanak 19.
U slucaju prestanka sluzbe odnosno radnog odnosa sluzbenik i namjeStenik ima pravo
koristiti neiskoriSteni godi$nji odmor u skladu sa zakonom, ako je to moguce.
U slucaju da ne iskoriti godiSnji odmor na koji je stekao pravo, sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora sukladno zakonu.

Placeni dopust
Clanak 20.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) do
ukupno najvise sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini osim u sluc¢ajevima u kojima
je ovim Pravilnikom izrijekom drukcije odredeno, i to u sljede¢im slucajevima:

* zakljuCenje braka 5 dana
* rodenja ili posvojenja djeteta 5 dana
* smrti ¢lana uze obitelji 5 dana
* smrti ¢lana Sire obitelji 2 dana
* teZa bolesti Clana uZe obitelji 4 dana
* eclementarne nepogode 5 dana
* polaganje strucnog ispita 7 dana
* preseljenje u drugo mjesto stanovanja 3 dana
* preseljenje u isto mjesto stanovanja 2 dana
* dobrovoljno darivanje krvi 2 dana

Clanom uZe obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruZznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, ouh i maceha, posvojitelj, osoba koju je zaposleni duzan po
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zakonu uzdrZavati te osoba koja sa zaposlenim Zivi u izvanbra¢noj zajednici, Zivotnom
partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj i za svako
dobrovoljno darivanje krvi navedeno u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana placenog
dopusta iskoriStenih tijekom kalendarske godine.

Dva radna dana za dobrovoljno darivanje krvi koriste se, u pravilu, na dan darivanja i
prvi sljede¢i radni dan. Ako to nije moguce, moZze se dogovoriti drugo vrijeme koriStenja
tijekom iste kalendarske godine.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani
i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 21.
Sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen od strane Opc¢inskog nacelnika, ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

* zasvaki ispit po predmetu 2 dana
* zadiplomski rad 5 dana
* zapripremanje i polaganje ostalih cjelovitih ispita 15 dana

Sluzbenik 1 namjeStenik za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plac¢eni dopust u sljede¢im slucajevima:

* za svaki ispit po predmetu 1 dan

* zadiplomski rad 2 dana.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjeStenik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa
okolnosti na temelju kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja
krvi.

Odluku o placenom dopustu za sluzbenike i namjeStenike donosi procelnik JUO na
temelju pisanog zahtjeva sluzbenika 1 namjeStenika, a odluku o placenom dopustu za
procelnika donosi Op¢inski nacelnik na temelju pisanog zahtjeva procelnika.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 23.

Sluzbeniku i namjesSteniku moZe se odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 dana
tijekom kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova JUO i to:

e zbog ucesca u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

* zbog uceS¢a u radu drugih udruga,

* zbog strucnog obrazovanja za osobne potrebe,

* zbog drugih osobnih potreba.

Neplaceni dopust odobrava procelnik JUO-a, a za procelnika Opcinski nacelnik.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju 5 radnih
dana godiSnje za pruzanje osobne skrbi.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa
miruju u skladu sa zakonom.
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Clanak 24.
Neplaceni dopust moZe se odobriti i u trajanju duljem od 30 dana kada to okolnosti
dopustaju i kada se time ne ugroZava uredno obavljanje poslova JUO-a.
Za vrijeme neplacenog dopusta duljeg od 30 dana sluZzbenikova i namjeStenikova
prava i obveze iz sluzbe, odnosno radnog odnosa miruju.
Neplaceni dopust dulji od 30 dana odobrava Op¢inski nacelnik.

III. PLACE I DODACINA PLACE

Clanak 25.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placu za svoj rad.
Plac¢a sluzbenika i namjestenika isplacuje se u okviru sredstava osiguranih u Proracunu
Opc¢ine Funtana — Fontane.

Clanak 26.

Osnovnu placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluZzbenik odnosno namjesStenik rasporeden i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Za potrebe ostvarivanja pojedinih materijalnih prava iz ovog Pravilnika, pod pojmom
,prosjecna mjesecna pla¢a" smatra se prosjecna neto placa koja je ispla¢ena u Jedinstvenom
upravnom odjelu u posljednja tri mjeseca koji prethode donoSenju odluke o novC€anom ili
nenovcanom primitku.

Clanak 27.
Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjeStenika utvrduje Opcinski nacelnik
svojom odlukom.
Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjesStenika odreduje odlukom Opcinsko
vijece.

Clanak 28.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu place za dane blagdana i neradnih dana
u visini pripadajuceg dijela njegove osnovne place.

Clanak 29.
Pla¢a se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec, najkasnije do 15. dana u
mjesecu.
O isplati place sluzbeniku i namjeSteniku mora se uruciti obracun plac¢e najkasnije
petnaest dana od dana isplate.

Dodatak za uspjesnost na radu
Clanak 30.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost na radu, koji moze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namjeStenika
koji ostvaruje dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti u viSe navrata tijekom kalendarske
godine s time da ukupni iznos ispla¢enih dodataka tijekom jedne kalendarske godine ne moze
prije¢i maksimalni iznos dodatka utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Kriterije i postupak za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata rada utvrduje Opéinski
nacelnik sukladno Zakonu o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Dodaci na placu

Clanak 31.
Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecava se za:
* rad nedjeljom 50%
* rad subotom 35%
* prekovremeni rad 50%
* dvokratni rad 10%
* rad za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50%
* noc¢ni rad 50%

Dodaci iz stavka 1. ovog clanka medusobno se iskljucuju, a u slucaju kolizije dva
uvecanja primjenjuje se ono povoljnije za radnika.

Umjesto isplate uvecane osnovne place po svim osnovama iz stavka 1. ovog ¢lanka
sluZzbenik i namjeStenik moZe koristiti slobodne dane, na temelju evidencije odradenih sati uz
pripadajuce uvecanje.

Naknada placée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
Clanak 32.

Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad do 42 dana sluZbeniku i namjeSteniku
isplacuje se naknada place u visini 85% od prosjecne place ostvarene u prethodna 3 mjeseca
prije pocetka privremene nesposobnosti.

Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne bolesti, ozljede na
radu, njege Clana obitelji i drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju, sluzbenik i1 namjeStenik ima pravo na naknadu place prema
odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Sluzbena putovanja
Clanak 33.
Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesSteniku pripada:
* naknada prijevoznih troSkova u visini stvarnih izdataka,
* dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,
* troSkovi no¢enja u visini stvarnih izdataka u hotelu do pet zvjezdica, ukljucujuéi i
hotel s pet zvjezdica,
» ostali troSkovi po odluci Op¢inskog nacelnika

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24 sata kao i u trajanju od 12 do
24 sata sluzbeniku i namjeSteniku pripada puna dnevnica.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku i
namjeSteniku pripada 1/2 dnevnice.

Dnevnice za sluZzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se sukladno Odluci o
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava drzavnog proracuna.

Dnevnica se u pravilu isplacuje i obracunava u valuti zemlje u koju sluzbenik i
namjestenik putuje.

Vremenom provedenim na sluZbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od
sata prelaska drZzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri povratku, osim
kod koriStenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja 1 slijetanja zrakoplova koji
polijecu iz hrvatskih zra¢nih luka.
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Na sluzbeno putovanje moze biti upucena i1 osoba koja nije sluzbenik i namjeStenik
op¢inske uprave na nacin i uz uvjete utvrdene ovim Pravilnikom, a po odobrenju Op¢inskog
nacelnika.

Naknada za prijevoz
Clanak 34.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu putnih tro§kova za dolazak na posao i
odlazak s posla u visini pojedinacne povratne prijevozne autobusne karte i to za direktnu
autobusnu vezu izmedu mjesta rada i mjesta stanovanja.

Ako do mjesta stanovanja sluzbenika i namjeStenika ne postoji direktna autobusna
veza s mogucnoS¢u kupnje pojedinane povratne karte sukladno stavku 1. ovog c¢lanka,
sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu putnog troSka u visini pojedinacne
jednosmjerne karte za najblize odrediste iste ili slicne udaljenosti.

Iznos putnih troskova za dolazak i odlazak s posla neovisno o cijeni karte ili
udaljenosti mjesta stanovanja ograni¢ava se na maksimalan iznos od 13,27 eura dnevno.

Udaljenost mjesta stanovanja raCuna se po najpovoljnijoj ruti za dolazak i odlazak s
posla osobnim automobilom.

Clanak 35.
Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odobreno KkoriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe pripada naknada u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.
Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje procelnik za
sluZzbenike 1 namjestenike, a Opc¢inski nacelnik za procelnika.

TroSak prehrane
Clanak 36.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na novCanu pauSalnu naknadu za
podmirivanje troSkova prehrane do visine neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisima.

Visinu i nacin isplate naknade odreduje Opcinski nacelnik, u okviru osiguranih
proracunskih sredstava.

Regres
Clanak 37.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u
visini koju odredi Op¢inski nacelnik, u okviru osiguranih prorac¢unskih sredstava.

Otpremnina
Clanak 38.

Sluzbenik i1 namjeStenik kojem se otkazuje sluzba odnosno radni odnos nakon dvije
godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem sluzbenika
odnosno namjesStenika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na
duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s ovim Poslodavcem.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na otpremninu u visini jedne tre¢ine prosjecne
mjesecne place koju je sluZzbenik i namjeStenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, za svaku navrSenu godinu kod Poslodavca, ali ukupno ne viSe od Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je sluzbenik i namjeStenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa.

Prilikom odlaska u mirovinu sluzbenik i namjeStenik ima pravo na otpremninu u visini
Sest prosje¢nih mjesec¢nih placa.
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Jubilarna nagrada
Clanak 39.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni
rad u JUO i to za navrSenih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina najmanje u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima.

Jubilarna nagrada za navrSenih 5 godina isplacuje se u visini od 50% iznosa utvrdenog
za 10 godina.

U radni staz sluzbenika i namjeStenika uraCunava se i radni staz kojeg je sluzbenik i
namjeStenik ostvario kod pravnog prednika Opc¢ine Funtana — Fontane, uz uvjet da nije doslo
do prekida u radnom stazu, odnosno da je radio u kontinuitetu.

Jubilarna nagrada isplacuje se sluzbeniku i namjeSteniku tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

Darovi
Clanak 40.

Na ime dara za dijete sluzbenika i namjeStenika do 15 godina starosti, odnosno za
dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15 godina starosti, sluZzbeniku i
namjeSteniku isplacuje se iznos najmanje do visine neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom po djetetu godiSnje.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dar u naravi godiSnje najmanje do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom.

BoZié¢nica
Clanak 41.
Za boZi¢ne blagdane sluzbeniku i namjeSteniku mozZe se isplatiti boZi¢nica u visini do
jedne prosjecne mjesecne place.

Potpore
Clanak 42.
Sluzbenik i namjestenik, odnosno njegova obitelj, povodom izvanrednih dogadaja ima
pravo na potporu:

* zbog invalidnosti sluzbenika i namjeStenika (invalidnost utvrdena prema propisima o
mirovinskom osiguranju i predocenju rjeSenja nadleZznog tijela) — do dvije prosjecne
mjeseCne plade, a najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom,

* zbog bolovanja duZzeg od 90 dana — do jedne prosjeCne mjeseCne place jednom
godis$nje, a najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,

* u slucaju nastanka teSke invalidnosti djece ili supruznika sluzbenika i namjeStenika -
do jedne prosjec¢ne mjesecne place, a najmanje u visini neoporezivog iznosa,

* radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri lijeCenju odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova - do jedne prosje¢ne mjesecne place,

* za novorodeno dijete sluzbenika i namjeStenika - do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisima.

Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se na temelju podnesenog zahtjeva uz priloZenu
odgovaraju¢u dokumentaciju kojom se dokazuje nastup okolnosti.

Clanak 43.
Sluzbenik i namjeStenik ili njihova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:
* smrti sluzbenika i namjeStenika - 3 prosjecne mjesecne place,
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* smrti supruznika, djeteta i roditelja sluZzbenika i namjestenika - 1 prosje¢na mjeseCna
placa,

* djeci odnosno zakonskim starateljima djece sluzbenika ili namjeStenika koji je izgubio
Zivot u obavljanju sluZzbe odnosno rada, mjesecno Ce se isplacivati pomo¢ do zavrsetka
redovnog Skolovanja u visini 50% prosjeCne mjesecne neto place isplacene u
Jedinstvenom upravnom odjelu u godini koja prethodi ostvarivanju prava, a uskladivat
¢e se godiSnje.

VjeZbenici
Clanak 44.
Vjezbenici za vrijeme trajanja vjeZbenickog staza imaju pravo na placu u visini od
85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti za njihovu razinu obrazovanja.
Vjezbenici imaju pravo i na troSkove prijevoza na posao i s posla te na ostala prava u
skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

V. RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD NA DALJINU

Clanak 45.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg sluzbenik obavlja svoje poslove od
ku¢e ili u drugom prostoru slicne namjene unutar teritorija Republike Hrvatske, koji je
odreden na temelju dogovora sluzbenika i procelnika, a koji nije prostor lokalne jedinice.

Rad sluzbenika na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije, pri ¢emu procelnik i sluzbenik utvrduju pravo sluzbenika da
samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati unutar teritorija Republike Hrvatske, Sto moze
biti promjenjivo 1 ovisiti o njegovoj volji, zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu
rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao privrementi ili
povremeni (hibridni model rada).

Privremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu je rad kod kojeg sluzbenik
u odredenom razdoblju, a osobito u slucaju roditelja djeteta do navrSene osme godine Zivota
ili pruzatelja skrbi sukladno posebnom zakonu, obavlja poslove radnog mjesta na izdvojenom
mjestu rada ili radom na daljinu.

Povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu je rad kod kojeg sluzbenik
odredeni dio tjedna odnosno mjeseca obavlja poslove radnog mjesta na izdvojenom mjestu
rada ili radom na daljinu, a preostali dio u prostoru upravnog tijela.

Mogucénost rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu detaljnije odlukom
ureduje Opcinski nacelnik.

VI. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 46.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjeStaju, napredovanju, placi,
produZenju roka za polaganje drZavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe i
zadrzavanju u sluzbi odlucuje se rjeSenjem sukladno posebnom zakonu.

Na odluc¢ivanje o ostalim pravima i obvezama iz sluzbe, odgovarajuce se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

VII. INFORMIRANJE



Broj: 9/2026 "SLUZBENI GLASNIK OPCINE FUNTANA" Str. 150

Clanak 47.
Op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti duZna je na odgovarajuci nacin sluZzbeniku
1 namjeSteniku osigurati informacije o odlukama iz nadleZnosti Poslodavca koje su bitne za
njegov socijalni polozaj, o rezultatima rada, o ustrojstvenim promjenama koje utjeCu na
njegov radnopravni poloZaj, o mjerama unapredenja rada i sli¢no.

VIII. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 48.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuéi kriterije za odabir 1 uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji polozaj osobe koja trazi posao ili
osobe koja radi kod Poslodavca, na temelju rase, boje koze, spola, bra¢nog stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj
stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili druStvenih teskoca.

Preventivne mjere za sprjeavanje 1 zaStitu od diskriminacije (mjere zaStite od
diskriminacije) sastoje se u tome da su postupci kojima se sluZzbenik i namjestenik ili osoba
koja trazi zaposlenje na bilo koji nacin diskriminira smatraju povredama obveze iz radnog
odnosa, da osoba koja smatra da je diskriminirana ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja
je odlukom Poslodavca ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja
podnijeti prituzbu zbog povrede zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu
prituzbe postupati kao i povodu prituzbe zbog uznemiravanja.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 49.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na posStovanje osobe i zaStitu dostojanstva za
vrijeme 1 u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su tijekom rada poStovati dostojanstvo ostalih
zaposlenika te ih ne smiju tjelesno, psihicki, verbalno, neverbalno niti spolno zlostavljati i
uznemirivati.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika Stiti se i od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja Poslodavca, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjeStenik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Svako uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja teSku
povredu obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada, tako da
mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,
Sto ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

X. ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 50.
Opc¢inski nacelnik se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti sluzbenika i
namjeStenika te u tom smislu odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, primijeniti mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeavati nastanak opasnost na
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radu i osposobljavati za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zaStite na
radu.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na jedan slobodan dan tijekom godine radi
obavljanja redovnog sistematskog pregleda. Dan proveden na sistematskom pregledu smatra
se danom provedenim na radu.

Clanak 51.
Svaki sluzbenik i namjeStenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i
sigurnost 1 zdravlje ostalih sluZzbenika i namjeStenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.
Sluzbenik i namjeStenik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o
dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od neposrednog
rukovoditelja utvrdene mjere.

XI. DOSTAVLJANJE PODATAKA

Clanak 52.

Sluzbenici i namjeStenici obvezni su Poslodavcu dostaviti osobne podatke Cije je
prikupljanje, obrada i Cuvanje potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe odnosno
radnog odnosa, u skladu s posebnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Sluzbenici i namjestenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog
propusta.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Za sve odnose u svezi prijema u sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probni rad,
rasporedivanje i premjestaj sluZbenika i namjeStenika, radni odnos vjeZbenika, prava i obveze
sluzbenika i namjeStenika, odgovornost za povrede sluzbene duznosti kao i prestanak sluzbe,
neposredno ¢e se na odgovaraju¢i nacin primjenjivati odredbe Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 54.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Funtana", broj 8/10, 4/13, 5/17, 15/19, 3/23 i 4/25).

Clanak 55.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Funtana".

KLASA: 011-01/26-01/2
URBROJ: 2163-16-03/11-26-1
Funtana — Fontane, 25. kolovoza 2026.
OPCINSKI NACELNIK
Miladen Grgeta, v.r.
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22,

Na ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) te
Clanka 57. Statuta Opc¢ine Funtana - Fontane (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Funtana®, broj 2/13,
4/15, 5/18, 3/21 i 2/23), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Funtana — Fontane, na prijedlog procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Funtana — Fontane, dana 25. kolovoza 2026. godine
donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Funtana — Fontane (u
nastavku: Pravilnik) utvrduju se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine
Funtana — Fontane, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Funtana — Fontane i drugim propisima.

Clanak 3.

(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe, a u muskom su rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i1 Zenske osobe.

(2) U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjeStenika, kao 1 u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta
navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

Il. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 4.

(1) Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik.

(2) Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u nastavku: procelnik) organizira i uskladuje rad
Jedinstvenog upravnog odjela.

(3) Za zakonitost 1 ucinkovitost rada Jedinstvenog upravnog odjela procelnik odgovara
Opc¢inskom nacelniku.

(4) Opc¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga rada i nadzire njegov rad.

III. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak S.

(1) Sluzbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.
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(2) Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluZzbenika je poloZen drZavni ispit. Osoba
bez poloZzenog drZzavnog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima
zakonom.

(3) Na radno mjesto navedeno u Sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Funtana-Fontane radno mjesto broj 2. ovog Pravilnika za koje je kao uvjet
za raspored na radno mjesto odreden poloZen pravosudni ispit, moze se rasporediti osoba
koja ne zadovoljava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto poloZi
pravosudni ispit.

(4) Na radno mjesto navedeno u Sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Funtana-Fontane radno mjesto broj 2. ovog Pravilnika za koje je kao uvjet
za raspored na radno mjesto odreden poloZzen specijalisti¢ki program u podrucju javne
nabave, moZe se rasporediti osoba koja ne zadovoljava navedeni uvjet, ali ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana
rasporeda na radno mjesto poloZzi specijalisticki program u podrucju javne nabave.

(5) Na radno mjesto navedeno u Sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Funtana-Fontane radno mjesto broj 8. ovog Pravilnika za koje je kao uvjet
za raspored na radno mjesto odreden zavrSen program osposobljavanja za obavljanje
poslova prometnog redara, moZe se rasporediti osoba koja ne zadovoljava navedeni uvjet,
ali ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, uz uvjet da u roku od 12
mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto zavrsi program osposobljavanja za obavljanje
poslova prometnog redara.

(6) Na radno mjesto navedeno u Sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Funtana-Fontane radno mjesto broj 8. ovog Pravilnika za koje je kao uvjet
za raspored na radno mjesto poloZen stru¢ni ispit za pomorskog redara, mozZe se
rasporediti osoba koja ne zadovoljava navedeni uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda na radno
mjesto poloZzi stru¢ni ispit za pomorskog redara.

(7) Na radna mjesta navedena u Sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Funtana-Fontane radno mjesto broj 7. i 8. ovog Pravilnika za koje je kao
uvjet za raspored na radno mjesto poloZen strucni ispit za upravljanje dokumentiranim 1
arhivskim gradivom izvan arhiva, moze se rasporediti osoba koja ne zadovoljava navedeni
uvjet, ali ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, uz uvjet da u roku od
12 mjeseci od dana rasporeda na radno mjesto poloZi stru¢ni ispit za upravljanje
dokumentiranim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

(8) Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 6.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

IV.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu sadrZzi popis radnih mjesta,
opis radnih mjesta, broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu te stru¢ne i druge uvjete za
raspored na radna mjesta, kako slijedi:
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1. PROCELNIK

Broj
izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
I Glavni _ 1
) rukovoditelj )

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak vremena
Opis poslova potreban za obavljanje
pojedinog posla
rukovodi radom odjela, osigurava zakonit rad odjela, planira,
. S . . 20

organizira, koordinira i kontrolira rad unutar odjela
provodi i osigurava izvrSenje odluka Opc¢inskog vijeca 10
prati i nadzire primjenu zakonskih propisa te daje prijedloge za 10
primjenu istih
donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz nadleznosti odjela 10
odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje upravnog 10
odjela
predlaze pokretanje sudskih sporova radi naplate opcinskih 10
prihoda
po ovlaStenju Opc¢inskog nacelnika donosi akte iz nadleZnosti 10
Jedinstvenog upravnog odjela
izraduje program rada odjela te podnosi izvjes¢a 3
razmatra predstavke i prituzbe na rad sluZzbenika i namjestenika 3
Jedinstvenog upravnog odjela
izraduje prijedloge ugovora iz nadleznosti Jedinstvenog 4
upravnog odjela
obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim

. . : . . 1 10
aktima Op¢ine kao i poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuCiliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni  integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom, poloZen drzavni ispit II. razine, poznavanje
jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti poslova najviSe razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i
odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga
tijela
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Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacija sa
strankama

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluke

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu,
financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu

2. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj
izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategor.ija radnog Potkatego.rija Razina Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
Visi
1. savjetnik i 4.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak vremena
Opis poslova potreban za obavljanje
pojedinog posla
priprema nacrte op¢ih akata te kontrolira uskladenost op¢ih i
TV 15
pojedinanih akata sa zakonom
rjeSava  imovinsko-pravne = odnose  pri  raspolaganju 15
nekretninama
zastupa Op¢inu pred tijelima sudbene vlasti i drugim tijelima te 15
izraduje nacrte svih podnesaka u tim postupcima
poduzima sve radnje za pokretanje ovrhe po osnovi nepla¢enih 10
op¢inskih poreza i drugih potrazivanja
prati zakone i druge propise 10
izraduje prijedloge ugovora iz nadleznosti Jedinstvenog 10
upravnog odjela
izraduje rjeSenja o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto,
prestanku sluzbe, te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i 5
namjestenika
vodi evidencije i provodi postupke javne nabave 10
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuciliSni  diplomski  studij ili = sveuciliSni  integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili struéni diplomski studij
pravne struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen pravosudni ispit, poloZen
specijalisticki program u podru¢ju javne nabave, poznavanje
jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu
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SloZenost poslova

stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje izradu akata iz
djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje
upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih 1 ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacija sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluke

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

3.

VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE, PRORACUN I
RACUNOVODSTVO

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija Potkategorija . . e 1.

radnog . Razina | Klasifikacijski rang
. radnog mjesta

mjesta

IL. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan  postotak  vremena
Opis poslova potreban za obavljanje pojedinog
posla
prati propise iz podrucja financija, proracuna i 5
racunovodstva
izraduje prijedlog proracuna, izmjena i dopuna proracuna,
izraduje financijska izvjeS¢a, izjavu o fiskalnoj 20
odgovornosti i izvjesc¢a o izvrSenju prora¢una
obavlja poslove financijskog knjigovodstva 10
sudjeluje u pripremi nacrta ugovora o sufinanciranju
raznih programa iz podrucja javnih potreba, koordinira s 5
prorac¢unskim korisnicima, suraduje s nadleZnim tijelima i
institucijama
sudjeluje u izradi nacrta rjeSenja o provodenju postupaka 5
prisilne naplate
obavlja poslove platnog prometa, likvidature, vodi knjigu 20
ulaznih i izlaznih racuna te blagajnu
vr$i obracun placa i drugog dohotka 10
vodi materijalno knjigovodstvo, evidenciju osnovnih 5
sredstava i sitnog inventara
izraduje odgovarajucu analiticku dokumentaciju 10
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
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Potrebno stru¢no
znanje

sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacija sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluke

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

4.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE,
GRADNJU I KOMUNALNE POSLOVE

Broj
izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
Visi strucni
1. suradnik i 6.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena
Opis poslova potreban za obavljanje
pojedinog posla
priprema nacrte op¢ih akata iz oblasti prostornog uredenja,
gradnje, komunalnog gospodarstva i zaStite okoliSa te prati
problematiku i propise iz tih oblasti, Op¢inskom nacelniku i 20
proCelniku predlaze mjere, sredstva 1 akte za njegovo
unapredenje
obavlja radnje u upravnom postupku do donoSenja rjeSenja 20
vodi katastarsku evidenciju prostora, te obavlja poslove vezane 5
uz uvodenje GIS-a
obavlja poslove vezane uz gospodarenje javhim povrSinama 10
vodi poslove odrZavanja i izgradnje komunalnih objekata i 5
infrastrukture
odgovoran je za pravilno i zakonito donaSanje prostorno- 10
planske dokumentacije
sudjeluje u rjeSavanju imovinsko-pravnih odnosa  pri 10
raspolaganju nekretninama
obavlja poslove komunalnog redara u njegovoj odsutnosti 5
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i proCelnika 10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuCiliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni  integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, arhitektonske, geodetske ili pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZavni ispit II. razine, poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na raCunalu

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne slozenije upravne
1 stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacija sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih  unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica te  povremenu
komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluke

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

5 VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTII | Broj
) EU PROJEKTE izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o0 radnom mjestu
Kategor.ija radnog Potkatego.rija Razina Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
Visi stru¢ni
1. suradnik i 6.
Opis poslova radnog mjesta
PribliZzan postotak vremena
Opis poslova potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja radnje u upravnom postupku do donoSenja rjeSenja 5
predlaZze rjeSenja u jednostavnijim stvarima u granicama 5
dobivene ovlasti
dostavlja akte na nadzor i objavu 10
prati natjeCaje koji se odnose na mogucénost apliciranja za 15
dobivanje sredstava iz EU fondova
s drugim subjektima priprema projekte za participaciju u 10
raspisanim natjecajima
u suradnji s drugim sluZbenicima izraduje dokumentaciju
potrebnu za izradu projekta, prati razvoj projekta od pocetka do 10
realizacije
prati problematiku i propise iz oblasti predSkolskog i Skolskog
obrazovanja, kulture, socijalne skrbi, sporta i drugih druStvenih 10
djelatnosti
priprema nacrte opc¢ih akata iz oblasti predskolskog i1 Skolskog
obrazovanja, kulture, socijalne skrbi, sporta i drugih druStvenih 20
djelatnosti
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predlaze Opc¢inskom nacelniku i1 procelniku mjere, sredstva i

akte za unapredenje poslova iz oblasti drustvenih djelatnosti i 5
informiranja

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuciliSni  diplomski  studij ili = sveuciliSni  integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ili struéni diplomski studij
ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit II. razine,
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na raCunalu

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne sloZenije upravne
i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacija sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih  unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica te povremenu
komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluke

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

6. STRUCNI SURADNIK - TAJNIK OPCINSKOG VIJECA

Broj
izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategor'ija radnog Potkategqrija Razina Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
III. Struéni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
Opis poslova potreban za obavljanje
pojedinog posla

obavlja radnje u upravnom postupku do donoSenja rjeSenja 5
predlaZze rjeSenja u jednostavnijim stvarima u granicama 5
dobivene ovlasti
sudjeluje u pripremi sjednica Opc¢inskog vijeca te vodi i izraduje 10
zapisnik
izraduje pismene otpravke akata sa sjednica Opc¢inskog vijeca te 10
dostavlja akte na nadzor i objavu
vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vije¢nika 1 brine za 3
pravovremenu dostavu odgovora
vodi evidenciju o nagradenima Op¢ine 2
vodi i izraduje zapisnike radnih tijela Op¢inskog vijeca 5
vodi poslove arhive i skrbi o arhivskom materijalu, vodi 10

poslove pisarnice
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vrs$i protokolarne poslove za potrebe Opcinskog nacelnika 1

procelnika

prati problematiku i propise iz oblasti predskolskog i1 Skolskog

obrazovanja, kulture, socijalne skrbi, sporta i drugih druStvenih 10

djelatnosti

priprema nacrte op¢ih akata iz oblasti predSkolskog i Skolskog

obrazovanja, kulture, socijalne skrbi, sporta i drugih druStvenih 20

djelatnosti

predlaze Opc¢inskom nacelniku i1 procelniku mjere, sredstva i

akte za unapredenje poslova iz oblasti drustvenih djelatnosti i 5

informiranja

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine,
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova

stupanj slozZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima do donoSenja rjeSenja iz
nadleZnosti upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluZzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacija sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluke

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

7. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj
izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
II1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova potreban za obavljanje

pojedinog posla

zaprima pismena (podneske i akte) 1 upisuje u propisane

ocCevidnike

20

obavlja poslove arhive i elektroni¢ke pohrane podataka 40
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otprema akte 5
obavlja poslove umnazanja i dostave materijala 5
obavlja i druge uredske i administrativne poslove 5
priprema manje slozene prijedloge zakljucaka i dopisa 10
vodi razne evidencije i dokumentaciju 5
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke te
ugostiteljsko-turistiCke struke u cetverogodiSnjem trajanju,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit I. razine, poloZen strucni ispit za
upravljanje dokumentiranim i arhivskim gradivom izvan arhiva,
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na racunalu

Potrebno stru¢no znanje

stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
SloZenost poslova rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i1 upute

Samostalnost u radu .
nadredenog sluZbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacija sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluke

8. REFERENT —- KOMUNALNI REDAR Broj
izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog Potkategorija

mjesta radnog mjesta Razina Klasifikacijski rang

II1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Opis poslova potreban za obavljanje
pojedinog posla

provodi nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje 40
komunalni red
obavlja radnje u upravnom postupku sukladno zakonima o
komunalnom gospodarstvu, pomorskom dobru i morskim 10
lukama
poduzima i druge radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih 10
posebnim propisima
obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakonu o 10
sigurnosti prometa na cestama,
upravlja prometom te obavlja nadzor i premjeStanje nepropisno 10

zaustavljenih i parkiranih vozila
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brine o odrZavanju i ispravnosti voznog parka 2
obavlja poslove administrativnog referenta u njegovoj 2
odsutnosti

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i proCelnika 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema drustvene ili tehni¢ke struke, odnosno
gimnazijskog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit 1. razine,
zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova
prometnog redara, poloZen stru¢ni ispit za pomorskog redara,
poloZen strucni ispit za upravljanje dokumentiranim i arhivskim
gradivom izvan arhiva, polozen vozacki ispit B kategorije,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova, aktivno znanje
talijanskog, engleskog ili njemackog jezika, poznavanje rada na
racunalu

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor 1 upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim
tijelima 1 komunikacija sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje odluke

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

9. RACUNOVODSTVENI REFERENT Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

Kategorija ..

radnog Potkatego.r ua Razina | Klasifikacijski rang
. radnog mjesta

mjesta

I11. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak  vremena

Opis poslova potreban za obavljanje pojedinog
posla

Prati propise iz podru¢ja financija, proracuna i 5

racunovodstva

Obavlja  poslove platnog prometa, likvidature,

blagajnickog poslovanja, zaprimanja i1 kontrole ulazne 30

dokumentacije, materijalnog knjigovodstva te evidencija
osnovnih sredstava i sitnog inventara
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Sudjeluje u poslovima vezano za obracunavanje i naplatu
op¢inskih prihoda te knjigovodstvenog evidentiranja
poslovnih dogadaja

25

Sudjeluje u poslovima vezano uz obracun i isplatu placa,
naknada i honorara, obavlja poslove unosa i kontrole
podataka za isplatu potpora Kkorisnicima po raznim
osnovicama

20

Sudjeluje u izradi statisti¢kih i drugih izvjes¢a za nadlezne
institucije sukladno zakonskim propisima te priprema
ostalu analiticku dokumentaciju iz obuhvata poslova svog
sluzbeni¢kog mjesta

15

obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika i

procelnika JUO

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje godina dana
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit L.
razine, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na raunalu

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacija sa
strankama

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu obavljanja zadanih poslova

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje
odluke

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

10. SPREMAC

Broj
izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
v NamjeStenici II. 5 13
) potkategorije ) )

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena

Opis poslova potreban za obavljanje
pojedinog posla
obavlja poslove odrzavanja Cisto¢e u upravnoj zgradi Opcine 70
Funtana i drugim prostorima u vlasniStvu Op¢ine
obavlja poslove odrZavanja cistote u drugim prostorima u 20

vlasni$tvu Opcine

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i proCelnika 10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

Potrebno stru¢no znanje

niZa struéna sprema ili osnovna Skola

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti poslova koji ukljuuje jednostavne i
standardizirane pomo¢no-tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donosenje odluke

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi

Clanak 8.
Pored navedene sistematizacije radnih mjesta, a u svrhu pripreme i provedbe projekata koji se
financiraju iz EU, nacionalnih i drugih fondova, mogu se osnivati projektni timovi i imenovati
voditelji projekata, te dodjeljivati odgovarajuci poslovi ¢lanovima projektnih timova koji nisu
u opisu poslova pojedinih radnih mjesta.

Clanak 9.

Osobe bez radnog iskustva u odgovarajucoj strucnoj spremi i struci, kao 1 osobe s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz, mogu se primiti u sluzbu i
rasporediti iskljucivo kao vjezbenici sukladno Zakonu o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: ZSN).

Clanak 10.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drZavnoga strucnog ispita sukladno
odredbama ZSN, kojima se propisuju prava i obveze vjezbenika, u Jedinstveni upravni odjel
mogu se primiti osobe na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa sukladno
ZSN.

Clanak 11.

Svi zaposlenici duzni su:

— pratiti propise, opce akte i stru¢nu literaturu, usavrSavati se i sudjelovati u stru¢nim
oblicima usavrSavanja,

— jacati svijest o osobnoj i profesionalnoj odgovornosti, savjesnosti i ucinkovitosti, te
pravilnoj primjeni op¢ih propisa,

— predlagati op¢e akte i sudjelovati u radu izvrSnog i predstavnickog tijela i njihovih radnih
tijela, te drugih tijela kada je to u interesu Op¢ine,

— pridrzavati se odredbi ovog Pravilnika i pravovremeno 1 kvalitetno obavljati poslove i
zadatke sukladno zakonu i drugim propisima.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA
Clanak 12.

(1) U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

(2) Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je za vodenje tog postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

(3) Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjesavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik.
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VI. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 13.
(1) Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
Op¢inski nacelnik.
(2) Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediste Jedinstvenog upravnog
odjela te na mreznoj stranici.

VII. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.
(1) Sluzbenik ili namjeStenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti sukladno
ZSN.
(2) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.
(3) Teske povrede sluzbene duznosti propisane su ¢lankom 46. ZSN, a lake povrede sluZbene
duznosti uz one propisane ¢lankom 45. ZSN su i
1. odbijanje stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja,
2. nepostivanje naputka nadredene ovlaStene osobe,
3. neizvrSenje sluzbene zadace bez opravdanog razloga nakon tri uzastopna upozorenja
(dva usmena i treci pisani nalog) od strane procelnika,
nekorektan odnos prema sluzbenicima, namjeStenicima i strankama u toku rada,
nemaran i nesavjestan odnos prema sredstvima rada,
koriStenje druStvenih mreZa u privatne svrhe tijekom radnog vremena,
neovlasteno davanje informacija iz djelokruga Op¢ine tre¢im osobama,
osobito blagi slucaj djela koja sadrzava obiljeZja neke od teSkih povreda sluZbene
duznosti propisanih u ¢lanku 46. tockama 1., 2., 3., 6.1 11. ZSN, ako osoba ovlastena
za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duZnosti procijeni da nije
svrhovito pokretati postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti.

XA A

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

(1) Zaposlenici zateCeni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, rasporedit ¢e se na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom ako
udovoljavaju uvjetima za raspored na to radno mjesto, vodeci racuna o poslovima koje su
do tada obavljali.

(2) Rjesenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje donijet ¢e se
u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

(3) Do donosSenja rjeSenja iz stavka 2. ovog Clanka sluzbenici i namjeStenici nastavljaju
obavljati poslove koje su obavljali na dotada$njim radnim mjestima, odnosno druge
poslove po nalogu procelnika, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema
dotadasnjim rjeSenjima.

(4) Ostala pitanja od znacaja za rad upravnih tijela Opc¢ine koja nisu sadrzana u ovom
Pravilniku, rjeSavat ¢e se neposrednom primjenom odgovaraju¢ih odredbi zakona i
podzakonskih akata te primjenom odluka Op¢inskog vijeca i Op¢inskog nacelnika.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu i njegove
izmjene i dopune (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Funtana®, broj 8/25 i 3/26).
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Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Funtana®.

KLASA: 011-01/26-01/3

URBROJ: 2163-16-03/11-26-2
Funtana — Fontane, 25. kolovoza 2026.

OPCINSKI NACELNIK
Miladen Grgeta, v.r.

23.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA

OPCINA FUNTANA - FONTANE
Op¢éinski nacelnik

B052/445-442

P4 funtana @ funtana.hr

KLASA: 406-01/26-01/1
URBROJ: 2163-16-03/31-26-4
Funtana — Fontane, 25. kolovoza 2026.

33

Na temelju clanka 28. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine“, broj
120/16,114/22,48/26), ¢lanka 2. Pravilnika o planu nabave, registru ugovora, prethodnom
savjetovanju i analizi trZiSta u javnoj nabavi (,,Narodne novine*, broj 86/26) i ¢lanka 57.
Statuta Opc¢ine Funtana — Fontane (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Funtana®, broj 2/13, 4/15, 5/18,
3/21 1 2/23), Op¢inski nacelnik Op¢ine Funtana — Fontane, donosi

TRECE (IIL.) IZMJENE I DOPUNE
PLANA NABAVE OPCINE FUNTANA - FONTANE ZA 2026. GODINU

Clanak 1.
Trece (III.) izmjene i dopune Plana nabave uskladen je s Proracunom Opc¢ine Funtana
— Fontane za 2026. godinu i projekcijama za 2027. 1 2028. godinu (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Funtana®, broj 14/25).

Clanak 2.
Planom nabave utvrduje se nabava roba, usluga i radova za 2026. godinu i to kako
slijedi:
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R.br. | Evidencijski | Zakonski Predmet javne Vrsta CpPV Procijenjena Vrsta DrusStvene | Predmet | Tehnika/ | Financiranje
broj nabave okvir nabave ugovora vrijednost postupka idruge | podijeljen | Okvirni iz EU
(EUR) posebne u grupe | sporazum | fondova
usluge

+ | EIN26 | Jednostavaa | Felekomunikactske | Usluee | 64200000 377400 Jednostaviaa  NE NE NE
Arabava tsthee Aabava

2. | E-JN-2/26 | Jednostavna | Postanske usluge Usluge | 64110000 3.450,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava nabava

3. | E-JN-3/26 Jednostavna Intelektualne 1 Usluge | 85312320 21.600,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava osobne usluge nabava

4. | E-JN-4/26 | Jednostavna | Racunalne usluge Usluge | 72200000 20.800,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava nabava

5. | EIN-526 | Jednestavna | Premije-osiguranja | Usluge | 66510000 2.:656;00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava nabava

6. | E-JN-6/26 Jednostavna Motorno vozilo Robe | 34100000 24.000,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava nabava

7. | E-JN-7/26 | Jednostavna Namjestaj - Robe | 39100000 19.000,00 | Jednostavna | NE NE DA
nabava opremanje prostora nabava

za mlade

8. | E-JN-8/26 Jednostavna Multimedijska Robe | 32322000 26.000,00 | Jednostavna | NE NE DA

nabava oprema prostora za nabava
mlade

9. | E-JN-9/26 | Jednostavna | PoploCavanje platoa | Radovi | 45432112 8.000,00 | Jednostavna | NE NE NE

nabava spomenika nabava
braniteljima
Domovinskog rata

10. | E-JN-10/26 | Jednostavna Tekuceg i Radovi | 45233141 65.000,00 | Jednostavna | NE NE NE

nabava investicijskog nabava
odrzavanja
nerazvrstanih cesta
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R.br. | Evidencijski | Zakonski Predmet javne Vrsta CpPV Procijenjena Vrsta DrusStvene | Predmet | Tehnika/ | Financiranje
broj nabave okvir nabave ugovora vrijednost postupka idruge | podijeljen | Okvirni iz EU
(EUR) posebne u grupe | sporazum | fondova
usluge
13. | E-JN-13/26 | Jednostavna Postavljanje i Radovi | 45233293 12.800,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava skidanje nabava
novogodi$njih
ukrasa
14. | E-JN-14/26 | Jednostavna | Usluge tekuceg i Usluge | 50232100 26.500,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava investicijskog nabava
odrzavanja javne
rasvjete
15. | E-JN-15/26 | Jednostavna | Veterinarske usluge | Usluge | 85200000 4.064,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava nabava
16. | EIN16/26 | Jednostavna | Geeodetskeusluge | Usluge | H355000 3.200,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava b7 nabava
17. | E-JN-17/26 | Jednostavna Pojacano Radovi | 45233141 57.200,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava odrzavanje i nabava
rekonstrukcija
nerazvrstanih cesta
- cesta prema
Fuskulinu
18. | E-JN-18/26 | Jednostavna | Geodetske usluge | Usluge | 71355000 8.000,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava za evidentiranje nabava
nerazvrstanih cesta
Arabava Franmtea—AC nabava
Puntica i HH-faza
20. | E-JN-20/26 | Jednostavna Prometnica ,,Zad Usluge | 71247000 17.320,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava Kastela* — nadzor nabava
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R.br. | Evidencijski | Zakonski Predmet javne Vrsta CpPV Procijenjena Vrsta DrusStvene | Predmet | Tehnika/ | Financiranje
broj nabave okvir nabave ugovora vrijednost postupka idruge | podijeljen | Okvirni iz EU
(EUR) posebne u grupe | sporazum | fondova
usluge
21. | E-JN-21/26 | Jednostavna Projektna Usluge | 71242000 8.200,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava dokumentacija — nabava
AC Bijela uvala-
AC Polidor-DC75
Arabava ACBijelatvata- Aabava
ACPolidor-DEFS
23 | EIN-23/26  Jednostovin  Geodetskeustuee— | Ysluee | H355000 3880:00 | Jedpostavaa | NE NE NE
Aabava Mala Aabava
24. | E-JN-24/26 | Jednostavna Projektna Usluge | 71242000 6.920,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava dokumentacija nabava
prometnica
Bernarda Borisia —
Frane Bleci¢a —
ogranak prema
Ribarskoj — glavni
projekt
25 | EIN-2526  Jednostovia  Geodetskeustuee— | Ysluee | H355000 3:200:00 | Jedpostavia | NE NE NE
nabava prometnica nrabava
BerpardaBortsta—
Erane Blecica—
ogranakprema
Ribasskos
26. | E-JN-26/26 | Jednostavna | Prigodna dekoracija | Robe | 39298900 8.000,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava naselja nabava
27. | E-JN-27/26 | Jednostavna | Urbana oprema — Robe | 39300000 9.200,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava klupe 1 koSevi, nabava
video nadzor
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R.br. | Evidencijski | Zakonski Predmet javne Vrsta CpPV Procijenjena Vrsta DrusStvene | Predmet | Tehnika/ | Financiranje
broj nabave okvir nabave ugovora vrijednost postupka idruge | podijeljen | Okvirni iz EU
(EUR) posebne u grupe | sporazum | fondova
usluge

Arabava reetdazro-dvoriSte nabava

29. | E-JN-29/26 | Jednostavna | ProSirenje sustava Robe | 34993000 16.000,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava javne rasvjete nabava

30. | E-JN-30/26 | Jednostavna | Izrada prostornih | Usluge | 71410000 24.000,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava planova nove nabava

generacije - PPUO

31. | E-JN-31/26 | Jednostavna | Izrada prostornih | Usluge | 71410000 24.000,00 | Jednostavna | NE NE NE

nabava planova nove nabava
generacije - UPU

32. | E-JN-32/26 | Jednostavna Uredenje novih Radovi | 45112710 39.200,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava zelenih povrSina nabava

33. | E-JN-33/26 | Jednostavna Deratizacija, Usluge | 90923000 4.000,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava dezinfekcija i nabava

dezinsekcija
I. Izmjene i dopune Plana

34. | E-JN-34/26 | Jednostavna Investicijsko Radovi | 45262510 17.600,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava odrzavanje plaza nabava

35. | E-JN-35/26 | Jednostavna | Opremanje djeCjeg | Robe | 37535200 24.000,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava igraliSta nabava

II. Izmjene i dopune Plana
36. | E-JN-36/26 | Jednostavna Horizontalna Radovi | 45233221 18.520,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava signalizacija nabava
37. | E-JN-37/26 | Jednostavna Vertikalna Robe | 45233290 | 17.000,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava signalizacija nabava

III. Izmjene i dopune Plana
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R.br. | Evidencijski | Zakonski Predmet javne Vrsta CpPV Procijenjena Vrsta DrusStvene | Predmet | Tehnika/ | Financiranje
broj nabave okvir nabave ugovora vrijednost postupka idruge | podijeljen | Okvirni iz EU
(EUR) posebne u grupe | sporazum | fondova
usluge
38. | E-JN-38/26 | Jednostavna | Opremanje djejeg | Robe | 37535200 | 22.000,00 | Jednostavna | NE NE NE
nabava igraliSta-trZznica nabava
Clanak 3.

Ovaj Plan nabave stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Funtana®, sluzbenim mreZnim
stranicama Op¢ine Funtana — Fontane i Elektroni¢kom oglasniku javne nabave.

OPCINSKI NACELNIK
Miladen Grgeta, v.r.




